VISAGINO SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO 2024 METAIS NUSTATYMO
REZULTATU ATASKAITA

2024 m. gruodzio 28 d.

Visagino socialinés globos namuose (toliau — Globos namai) 2024 m. lapkri¢io 20 d. —
gruodzio 3 d. laikotarpiu buvo vykdoma darbuotojy, dirbanc¢iy pagal sutartis, anoniminé apklausa,
kuria buvo siekiama nustatyti Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. siekiama
nustatyti ir jvertinti darbuotojy poziiiri i korupcija, iSsiaiskinti, kiek yra iSplitgs/paplites Sis reiskinys
istaigoje bei kokia darbuotojy patirtis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis bei sgmoningumo lygis
Sioje srityje.

Tyrimas atliktas remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo apsaugos
ministro 2022 m. gruodzio 21 d. patvirtintu Nr. A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano 14 punktu.

Tyrimui suformuota anoniminé anketa, kuri buvo pateikta internete, jos prisijungimo
nuorodg iSsiunciant | bendrg jstaigos darbuotojy uzdarg susirasinéjimo platformg Messenger. Visi
dalyvave apklausoje darbuotojai uzpild¢ el. anketg. Ankety atsakomumo lygis — 77 proc. nuo visy
jstaigos darbuotojy. Palyginus su 2023 Siais metais 12 proc. daugiau darbuotojy dalyvavo
apklausoje. D¢l to galima daryti i§vada, kad darbuotojai aktyviau dalyvauja ir domisi korupcine
veikla procesuose kurie vyksta jstaigoje. Jgyvendinant anonimiskumo principg — gauti duomenys
pateikiami tik statistiSkai apibendrinti. Toliau pateikiami gauti rezultatai:

I. DEMOGRAFINIAI RODIKLIAI

1. Darbuotojuy amzius (1 pav.). IS 72 dalyvavusiy darbuotojy:
v 15,3 % darbuotojy priklauso 31 — 40 asmeny amzZiaus grupet;
v 30,6%darbuotojy priklauso 41 — 50 asmeny amziaus grupei,
v 38,9 %darbuotojai priklauso 51 — 59 asmeny amZiaus grupei;
v 15,3% darbuotojy amziaus riba vir§ija 60 mety.

Jusy amzius
72 atsakymai

@ Iki 30 mety
@ 31-40
41-50
@ 51-59
@ 50 ir daugiau

1 paveikslélis
1. Rezultatas: tyrime dalyvavo visy amZiaus grupiy darbuotojai, dirbantys Globos namuose.



2. Darbuotoju iSsilavinimas (2 pav.). Didzioji dalis (50.8 proc.) dirbanciy darbuotojy turi jgije
profesinj iSsilavinimg, 29,5 proc. — aukstaji neuniversitetinj, 11,5 proc. — aukstaji universitetinj,
vidurinj i$silavinima turi 14,8 proc. 1,6 proc. darbuotojy nurod¢ turintis kitg i$silavinima.

Vidurinis i8silavinimas 8 (12,5 %)

Profesinis iSsilavinimas 31 (43,1 %)
Aukstasis neuniversitetinis 22 (30,6 %)
Aukstasis universitetinis

8 (11,1 %)

Kita

2 paveiksleélis

2.Rezultatas: tyrime dalyvavo skirtingo iSsilavinimo darbuotojai, todél remiantis skirtingy
i$silavinimy turin¢iy darbuotojy poziiiriu galima jvertinti korupcijos tolerancijos lygj istaigoje.

3. Darbuotoju darbo trukmé istaigoje (3 pav.). Darbuotojy darbo trukmé jstaigoje vyrauja nuo
1 mety iki 20 mety ir daugiau. Iki vieneriy mety jstaigoje dirba 3 darbuotojai, 1 —4 mety laikotarpiu —
10 darbuotojy, 5 — 10 mety laikotarpiu — 17 darbuotojai, 11 — 19 mety laikotarpiu — 18 darbuotojy ir
13 darbuotojy jau dirba ilgiau kaip 20 mety.

® iki 1 mety
® 1-4 mety
5-10 mety
® 11-19 mety
@ 20 ir daugiau mety

3 paveikslélis

3.Rezultatas: jstaigoje ilgiau kaip 11 mety dirba 29,5 proc. darbuotojy, nuo 5 iki 10 mety dirba 27,9
proc. darbuotojai ir 21,3 proc. darbuotojy dirba jstaigoje daugiau kaip 20 mety, todél galima teikti,
kad 1i8dirbus ilgiau kaip 5 metus darbuotojai jau turi aiskiau susiformavusig nuomong ir didelés
personalo kaitos jstaigoje néra.

II DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJA



4. Darbuotojy buvo teirautasi ar jie yra girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones.(4 pav.)

@ Taip, girdéjau
@ Ne, negirdéjau

4 Paveikslélis

4.Rezultatas. IS visy apklausoje dalyvavusiy darbuotojy, 72 darbuotojai , kas sudaro (81,9 proc.)
buvo gird¢je apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones jstaigoje, 18,81 proc. nurod¢, kad
nezino, kokios prevencinés priemoneés yra vykdomos jstaigoje. IS gauty rezultaty galima teigti kad
personalas dirbantis Globos namuose yra susipazings su parengta 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programa ir jos priemoniy jgyvendinimo planu. Darbuotojai supaZzindinti su ,,Visagino
socialinés globos namy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobtidzio nusikalstama veika,
elgesio taisyklémis* patvirtintomis 2020 m. gruodzio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. 3-78 ir su LR
SADAM antikorupcinio elgesio kodeksu pasirasytinai. 2024 metais 1 darbuotojai iSklausé mokymus
apie korupcija

5. Darbuotojai, kurie pazyméjo, jog nebuvo girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, buvo nukreipti i kitg klausima, kuris detalizavo, dél kokiu galimy
priezasciy yra nepakankama informacijos sklaida apie vykdomas prevencines priemones. (5

pav.)

@ NezZinau, kad jstaigoje vykdoma
korupcijos prevencija

@ Man tai neaktualu, nes tai néra susije su
tiesioginiu mano darbu
Nezinau kur tokios informacijos rasti

@ Esu girdéjes (-usi) apie vykdomas
prevencines priemones

5 paveikslélis

5.Rezultatai:
Darbuotojy atsakydami nurodé:
a. 80,6 proc. darbuotojy nurodé, kad yra girdéje, apie vykdomas prevencines priemones.



b. 12 proc. nurod¢ , kad neaktualu, nes tai néra susije¢ su tiesioginiu mano darbu.

IS gauty rezultaty galima teigti, kad dauguma darbuotojy yra girdéje apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones jstaigoje, kas jtakoja skaidrumga tarp darbuotojy, paslaugy gaveéjy, paslaugy
gavejy giminiy, socialiniy partneriy bei kity suinteresuoty Saliy. 12 proc. darbuotojy nurodé, kad
nezino apie korupcijos prevencija, galima teigti, kad jtakos turéjo ZmogiSkasis faktorius,
Kiekvienais metais jstaigoje rengiamas sveikatos prevencijos bei smurto prevencijos planas j kuriy
lgyvendinimg yra jtraukiami darbuotojai ir paslaugy gavéjai. Taip pat rengiama ir supazindinama su
globos namy korupcijos prevencijos priemoniy planu ir jo ataskaita bei su iSvadomis. Todé¢l galima
teigti, kad jstaigoje korupcijos tema yra dirbama jvairiais lygmenimis.

6. Pateiktas atviras SeStasis klausimas atspindéjo darbuotoju Zinias apie korupcijos
apraiSkas. Rezultatai:

Darbuotojy pagrindinés jvardytos korupcijos pasireiskimo apraiskos yra $ios:

Mokesciy slépimas, vengimas, kySiai dél geresniy sprendimy priémimo;
Kysininkavimas, piktnaudZiavimas tarnyba, pareigomis, protekcionizmas, nepotizmas;
Dovany teikimas, papirkinéjimas;

Naudojimasis draugystés, giminystés rysiais.

Kysininkavimas. Nepareigingas naudojimasis tarnybine padétimi (interesy konfliktas).
Papirkimas ir tarpininkavimas. Nelegalus lobizmas.

Pateikti atsakymai rodo, jog pagrindines korupcijos apraiSkas darbuotojai sieja su finansiniais
veiksmais bei piktnaudziavimu pareigomis. Tai leidzia daryti iSvada, kad darbuotojai supranta kas
tai yra korupcijos apraiskos.

VVVVVYY

II1. BENDRAS DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCILJA

7. Darbuotojy buvo teiraujamasi ar jie praneSty apie jiems Zinoma korupcijos atveji (6
pav.). Darbuotojy atsakymai pasiskirsté dvejopai. 62,5 proc.) pranesty apie jiems Zinoma atvejj, o
36.1 proc.) abejoty dél Sio sprendimo.

@ Taip, prane&éiau

@ Ne, nepranesciau
NezZinau, sunku pasakyti. Priklausyty
nuo aplinkybiy

6 paveikslélis
6 Rezultatas: nors darbuotojy atsakymai pasiskirsté dvejopai. IS gauty rezultaty matyti, kad
dauguma darbuotojy yra pilietiski, turi ziniy apie korupcija ir nesitaikyty su korupcijos apraiskomis
istaigoje.

8.NepraneSimo apie korupcijos atvejj priezastys. (7 pav.) Remiantis darbuotojy pateiktais
atsakymais, (58,3 proc. ) praneSty visais atvejai, (19,4 proc.). néra jsitiking, kad tai korupcijos
atvejis.



@ Néra prasmés pranesti, nes
nusikalstamos veikos vykdytojy vis tie...

@ Manau, kad tie kurie pranesa nukendia
labiausiai

@ Visi Zino tuos atvejus, bet nieckam nep...
@ Nenoriu nieko isduoti, sukelti papildo...

@ Atvejis nereikdmingas, neverta dél to...

@ Nesu jsitikines(-usi), kad tai - korupcij...
@ Nesijausgiau saugus prane$damas

@ Pranesgiau visais atvejais

7 paveikslélis

8 Rezultatas. IS pateikty atsakymy galima teigti, kad dauguma darbuotojy pranestu apie korupcijos
atvejus , o tai byloja apie darbuotojy sgmoningumg ir turimas zinias. Kas leidzia daryti iSvada, kad
darbuotojai samoningi ir neabejingi korupcijos apraiSkoms istaigoje. Kadangi 19,4 proc. darbuotojy
nurodé, kad néra jsitiking , kad tai korupcijos atvejis todél yra tikslinga ir 2025 metais organizuoti
mokymus korupcijos temomis. Ir pateikti daugiau vidinés informacijos apie vykdomas veiklas
korupcijos tema jstaigoje. Daugiau vieSinti S$ia tema veikly per jstaigos svetaine ir kitas IT
priemones.

9. Darbuotoju buvo teiraujamasi ar jie Zinoty, kur reikia Kreiptis, norint praneSti apie
korupcija. (8pav.)

@ Taip, Zinau kur reikia kreiptis
@ Ne, neZinau kur reikia kreiptis

8 paveikslélis

9 Rezultatas. Gauti rezultatai dziugina, kad net 91,8 proc. darbuotojy zino ir turi reikiamos
informacijos apie korupcijos atvejy praneSima. tik 8,2 proc. nurodo, kad nezino kur kreiptis. IS gauty
duomeny galima daryti, kad personalg reikia papildomai informuoti. Informacijg pateikti stenduose,
pasitarimy metu.

10. Darbuotojai norédami pranesti apie korupcijos atveji, tiesiogiai kreiptuysi i (9 pav.):



® Vadovybei
@ Tiesioginiam vadovui

Darbuotojui atsakingam uz
antikorupcine veiklg jstaigoje
@ Specialiyjy tyrimy tarnybai

e ——_ 8
V @ Priklausytu kas susije su korupcija
9 paveikslélis

10 Rezultatas: pateikti atsakymai rodo, jog 55.6 proc. darbuotojy pasitiki asmeniu, kuris yra
atsakingas uz atsparios korupcijai aplinkos kiirimg jstaigoje ir jam pranesty apie galimas korupcijos
apraiSkas. Kita dalis 18,1 proc. darbuotojy kreiptysi i specialiyjy tyrimy tarnyba ir 13,9 proc.,
kreiptysi i tiesioginj vadova. I§ gauty duomeny matyti, kad jstaigos darbuotojai zino kur kreiptis ir
labiausiai pasitiki asmeniu jstaigoje kuris yra atsakingas uz antikorupcing veikla.

11. Atsakant j klausimg ar darbuotojai noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje, (10 pav.)
atsakymai pasiskirsté netolygiai.45.8 proc. darbuotojy nenoréty dalyvauti tokioje veikloje, 41,7
proc. darbuotojy — nezino ar noréty dalyvauti tokioje veikloje ir 8,3 proc. nurodé , kad dalyvauty
antikorupcingje veikloje.

@ Taip, noréciau

@ Ne, nenorééiau
NeZinau

@ AS jau dalyvauju

10 Paveikslélis

11 Rezultatai. IS gauty rezultaty galima teigti, kad dalis darbuotojy néra apsisprende dalyvauti
antikorupcingje veikloje dél motyvacijos ar kity zmogiskojo faktoriaus priezas¢iy Galima teigti, kad
triksta informacijos apie korupcing veiklg jstaigoje . Planuojama organizuoti mokymus 2025
metais.

12.Darbuotojai turéjo galimybe iSsakyti savo nuomone¢ apie korupcijos paplitima jstaigoje.
(11 pav.)



@ Taip, paplitusi
@ Ne, nepaplitusi
@ Sunku pasakyti (nezinau)

11 paveikslélis

12 Rezultatas: Remiantis darbuotojy pateiktais atsakymais, 70,8 proc. teigé, jog istaigoje néra
paplitusi situacija, kuomet norima darbuotojams papildomai atsilyginti uz atlickama darbg, 29,2
proc. atsaké, kad sunku pasakyti dél Sios situacijos paplitimo masto. Galima daryti iSvada , kad
Jstaigoje netoleruojamas papildomai atsilyginti darbuotojams.

13. Darbuotoju buvo teirautasi ar yra buve situaciju, kai jiems ar ju kolegoms buvo siiillomas
kySis ar buvo Kkitaip susidiires su korupcija.(12 pav.) DidZioji dauguma jstaigos darbuotojy kas
sudaro (98,6 proc.) teigé, jog niekada nebuvo susidiir¢ su tokia situacija

@ Taip, yra buve
@ Ne, néra buve

12 paveikslélis
13 Rezultatas: IS gauty darbuotojy atsakymy galima teigti, kad darbuotojams nebuvo jstaigoje
sitilomas kysis dél palankiy sprendimy priémimo ar paslaugy teikimo/gavimo.

14 .Apie tai, kad darbuotojui ar darbuotojo kolegai buvo siiilomas KkySis ar buvo Kitaip darbe
susidires su korupcija (13 pav), pranesty 81,9 proc. darbuotojy, nepranesty 18,1 proc.
darbuotojy 16,1 proc.



@ Taip, praneséiau
® Ne, nepraneiéiau

13 paveikslélis
14 Rezultatas IS gauty atsakymy matyti, kad darbuotojy yra aukstas sgmoningumo lygis bei matoma
korupcijos apraisky netoleravimg jstaigoje tendencija. Kadangi 18,1 proc. darbuotojy nurodé, kad
nepranestu, kad buvo siiilomas kysis ar kitaip susidiirgs su korupcija manoma, kad yra tikslinga ir
2024 metais vykdyti mokymus antikorupcijos tema.

15. Darbuotojuy buvo klausiama kam praneS$ty apie tai, kad paciam darbuotojui ar kolegai
buvo sitilomas kysis ir ar buvo Kkitaip susijes darbe su korupcija. (14 pav.) I$ atsakymy matyti,
kad 58,3 proc. pranesty jstaigos darbuotojui atsakingam uz korupcijos veikla jstaigoje,11,1 proc.
darbuotojy padaliniy vadovams ir toks pat procentas specialiyjy tyrimy tarnybai bei vadovybei.

@ Vadovybei
@ Tiesioginiam vadovui
) Darbuotojui atsakingam uz
antikorupcine veiklg jstaigoje
@ Specialiyjy tyrimy tarnybai

V @ Niekam nepraneséiau

14 paveikslélis

15 Rezultatas: Kadangi daugiausia darbuotojy nurodé, kad tiesiogiai kreiptysi pas darbuotoja, kuris
atsakingas uz antikorupcing veiklg jstaigoje o kita dalis darbuotojy | tiesioginiam vadovui
specialiyjy tyrimy tarnybai, tai rodo, kad darbuotojai Zino pas ka kreiptis jstaigoje ir, kad jstaigoje
yra netoleruojamos korupcijos apraisky jstaigoje.

16. Darbuotojy buvo klausiama ar jie yra bande duoti kysj ar kitaip dare spaudima, dél
jiems palankiy sprendimy priémimo (15 pav.). 93 proc. niekada néra dave¢ kySio ar kitaip dare
spaudimo, dé¢l jiems palankiy sprendimy priémimo.



@ Taip, esu daves ky3j

@ Ne, nesu daves kysio

@ Nezinau, ky$io davimas priklausyty nuo
esamos situacijos

15 paveikslélis
16 Rezultatas: kadangi i§ gauty rezultaty matoma, kad 93,1 proc. darbuotojai néra dave kysio ar
kitomis priemonémis dar¢ spaudimg dél jiems palankiy sprendimy priémimo todél galima daryti
iSvada, apie auksta korupcijos netoleravimo indeksa bei sgmoningumg ir kySiui duoti poreikio
nebuvima.

17. Darbuotoju buvo paklausta ar korupciné veikla gali padéti iSspresti iSkilusias problemas
(16 pav.) 38,9 proc. atsake, kad nezino ar padéty iSspresti problemas , 34,7 proc. kad gali iSspresti
problemas ir 26,4 proc. atsaké kad nepadéty

® Taip
® Ne

@ Nezinau, sunku pasakyti

16 paveikslélis

17 Rezultatas: i$ gauty duomeny galima teigti, kad darbuotojai zino ir iSmano apie korupcing veikla
ir turi savo nuomong. [staigoje ir toliau turi biiti dirbama tg linkme, kad jstaigoje buty kuo daugiau
informacijos apie korupcing veika. Darbuotojai suvokia, kad problemas ar situacijas reikia spresti
diskutuojant , aptariant o ne pasinaudojant korupcijos jrankiais.



IV. APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS, SIEKTINOS REIKSMES

. Sioje apklausoje dalyvavo darbuotojai, skirtingo amZiaus bei jgije¢ skirtinga issilavinimo lygj. Juy
darbo trukmé taip pat vyravo jvairi nuo vieneriy mety iki 20 mety ir daigiau
. ISanalizavus gautus atsakymus matomas platus darbuotojy akiratis korupcijos apraisky pasireiSkimo
srityje. Darbuotojai geba jvardyti korupcijos apraiSkas, kurios gali dominuoti jstaigoje.
. Globos namy darbuotojai yra linke pranesti apie jiems Zinomus korupcijos atvejus ir Zino kur gali
pranesti ir kam. 55,6 proc. nurodé, kad pranesty jstaigos darbuotojui atsakingam uz korupcijos
prevencija, tod¢l manome, kad jstaigoje antikorupciné veikla vykdoma tikslinga kryptimi yra
tikslinga daugiau pateikti informacijos darbuotojams apie vykdomga prevencing programa, informuoti
apie pateiktos informacijos anonimiSkuma jstaigoje ir ugdyti vidinj pasitikéjimg ir skatinti
darbuotojus pranesti suzinojus apie korupcijos atveji jstaigos atsakingiems darbuotojams arba
atsakingoms institucijoms.
. Kadangi darbuotojy atsakymai dél noro dalyvauti antikorupcinéje veikloje atsakymai pasiskirste
sekanciai 45.8 proc. darbuotojy nenoréty dalyvauti tokioje veikloje, 41,7 proc. darbuotojy — nezino
ar noréty dalyvauti tokioje veikloje ir tik 8,3 proc. nurodé, kad dalyvauty antikorupcinéje veikloje
manoma, kad tikslinga §ita kryptimi organizuoti mokymus ir vykdyti Svietéjiskg veikla jstaigoje.
. Toliau jgyvendinti 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatytas
uzduotis, siekiant didinti Globos namy darbuotojy antikorupcini samoninguma bei auksta
netolerancijos korupcijai lygj istaigoje.
. Vykdyti antikorupcinj darbuotojy Svietimg—pagal parengta programg ir gaires, atsizvelgiant ]
kryptingg korupcijos prevencijos programos priemoniy plang, kuris yra ilgalaikis ir uZztikrina
prevencijos priemoniy nuosekluma, pastovumg, veiksminguma bei kontrole;
. Pasitarimy metu supazindinti globos namy darbuotojus su tolerancijos korupcijai lygio 2024 metais
nustatymo rezultaty ataskaita.
. 2024 m. tolerancijos korupcijai lygio iSvada paskelbti internetinéje jstaigos svetainéje vsgn.lrv.lt.
. 2025 m spalio ménesj vykdyti darbuotojy anketine apklause internetu dél darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymo.
V. PASIULYMAI
1.2025 metais darbuotojams dalyvauti antikorupciniuose mokymuose.

2.Parengti antikorupcijos prevencijos atmintines/plakatus ir pakabinti juos skyriy stenduose.

Parengé: direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams
Loreta Grigaliiiniené
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