
Rezultato Kiekybinis PATVIRTINTA
Produkto Kokybinis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

Veiklos efektyvumo ir darbo ministro
2025 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

VISAGINO SOCIALINĖS GLOBOS NAMAI
(įstaigos pavadinimas)

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas

Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Atsakingi vykdytojai 
pavadinimas

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)
TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

09-003- 02-02-17 (TP) 2753,0

valstybės biudžeto lėšos 1347,0
pajamų įmokos 740,0
kitos lėšos 666,0

Rezultato Kiekybinis asmenys 128

Rezultato Kiekybinis procentai 100

Rezultato Kiekybinis procentai 90

Rezultato Kiekybinis skaičius 3 2025 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 1

Rezultato Kiekybinis skaičius 133

Rezultato Kiekybinis skaičius 2

Rezultato Kiekybinis 1.Įdiegtas vadybos,,5 Kodėl"   metodas,skaičius skaičius 1

Rezultato Kiekybinis skaičius 1

Rezultato Kiekybinis asmenys 100

Rezultato Kiekybinis asmenys 50

Rezultato Kiekybinis asmenys 133

Rezultato Kiekybinis asmenys 35

Rezultato Kiekybinis asmenys 12

Stebėsenos rodiklio 
tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / kokybinis 
vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Įvykdymo 
terminas 

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurų

matavimo vienetas 
(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina 
reikšmė

Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai

Priemonei įgyvendinti skirta, 
iš jų:

             

             
             
             

Organizuoti tinkamą asmenų 
apgyvendinimą, paskirti ir 
teikti kokybiškas jų poreikius 
atitinkančias paslaugas

Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 
stacionariame globos padalinyje, skaičius

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, 
vyr.slaugytoja

2025 m. IV 
ketv.

 

Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio 
globos planų, pritaikytų pagal asmens poreikius 
ir individualų suvokimo lygį, dalis nuo visų 
gyventojų, kuriems reikia adaptuoti šiuos planus

2025 m. IV 
ketv.

Gerinti teikiamų paslaugų 
kokybę

Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų 
ir trečiųjų šalių, palankiai vertinančių gaunamų 
paslaugų kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų 

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja

2025 m. IV 
ketv.

Įsigyta programinė ,,Boardmaker" įranga, 
skaičius

Vyr.socialinė 
darbuotoja

Gerosios patirties parėmimas ir/ar pasidalinimas 
su kita įstaiga dėl paslaugų kokybės gerinimo, 
skaičius

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, 
vyr.slaugytoja, 
ūkvedys

2025 m. III 
ketv.

Parengti  ir teikti aktualią informaciją  
gyventojams vizualizacijos būdu, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Įdiegtų socialinių paslaugų kokybės valdymo 
sistemų įstaigoje, iš jų:

2025 m. IV 
ketv.

2025 m. IV 
ketv.

2.Palaikyti įdiegtą  EQUASS kokybės 
standartą,skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti asmenims socialinės 
globos įstaigoje tinkamą fizinę 
aplinką visose gyvenimo 
srityse

Asmenų, kuriems pagerinta fizinė aplinka, 
skaičius, iš jų:

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, ūkvedys

2025 m. IV 
ketv.

1.Asmenų, kuriems pagerėjo fizinė aplinka 
įrengus rūkymo zoną lauke, skaičius

2025 m. II  
ketv.

2. Asmenų, kuriems pagerėjo fizinė aplinka 
modernizavus rūkyklos ventiliacinę sistemą , 
skaičius

2025m. III 
ketv.

3.Asmenų, kuriems pagerėjo fizinė aplinka 
įrengus laiptų nuovažą, skaičius

2025 m. III 
ketv.

4.Asmenų, kuriems pagerėjo fizinė aplinka 
atlikus 6 kambarių remontą I skyriuje, skaičius

2025 m. III 
ketv.



09-003- 02-02-17 (TP)

Rezultato Kiekybinis asmenys 70

Rezultato Kiekybinis asmenys 10

Rezultato Kiekybinis asmenys 22

Rezultato Kiekybinis 1.Grupinio gyvenimo namai, skaičius asmenys 19

Rezultato Kiekybinis asmenys 3

Rezultato Kiekybinis 2. Apsaugotas bustas asmenys 2

Rezultato Kiekybinis asmenys 80

Rezultato Kiekybinis asmenys 80

Rezultato Kiekybinis asmenys 60

Rezultato Kiekybinis asmenys 65

Rezultato Kiekybinis asmenys 87

Rezultato Kiekybinis asmenys 5

Rezultato Kiekybinis asmenys 45

Rezultato Kiekybinis asmenys 18

Rezultato Kiekybinis asmenys 10

Rezultato Kiekybinis asmenys 4

Rezultato Kiekybinis asmenys 5

Rezultato Kiekybinis 80

Rezultato Kiekybinis 8. asmenų, pasiskiepijusių nuo gripo, skaičius asmenys 95

Rezultato Kiekybinis asmenys 6

Rezultato Kiekybinis asmenys 20

Rezultato Kiekybinis asmenys 6

Rezultato Kiekybinis asmenys 40

Rezultato Kiekybinis asmenys 30

Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai

Užtikrinti asmenims socialinės 
globos įstaigoje tinkamą fizinę 
aplinką visose gyvenimo 
srityse

5.Asmenų kuriems pagerėjo fizinė aplinka 
įrengus  knygų mainų stotelę, žmonių skaičius 

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, ūkvedys

2025 m. II  
ketv.

 

6.Asmenų, kuriems pagerėjo fizinė aplinka 
parengus IVskyriaus remonto darbų projektą, 
skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo 
įgūdžius 

Asmenų, gaunančių bendruomenines 
apgyvendinimo paslaugas ir dalyvaujančių 
įvairiose užimtumo formose (įsidarbinimas, 
mokymasis, dirbtuvės, dienos centras ir pan.), iš 
jų:

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja

2025 m. IV 
ketv.

2025 m. III 
ketv.

1.1.Asmenų, dalyvavusių socialinių dirbtuvių 
veiklose, skaičius

2025 m. III 
ketv.

2025 m. IV 
ketv.

Asmenų, padariusių individualią pažangą 
socialinių ir savarankiško gyvenimo įgūdžių 
ugdymo srityje, skaičius, iš jų:

2025 m. IV 
ketv.

1. Asmenų, kurie palaikė ryšius su artimaisiais 
skaičius

2025 m. IV 
ketv.

2. Asmenų, kurie savarankiškai ar padedami 
darbuotojų tvarkėsi gyvenamąją aplinką, 
skaičius

2025 m. IV 
ketv.

3. Asmenų, kurie savarankiškai ar padedami 
darbuotojų gaminosi maistą, skaičius

2025m. IV 
ketv.

Sudaryti sąlygas  asmenims  
dalyvauti prevencinėse 
programose / priemonėse

Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose 
ir/ar priemonėse, skaičius, iš jų:

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, 
vyr.slaugytoja 

2025 m. IV 
ketv.

1. asmenų, dalyvavusių piešinės liaukos vėžio 
ankstyvosios diagnostikos programoje, skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

2. asmenų, dalyvavusių sveikos gyvensenos 
paskaitose, skaičius 

2025 mj. IV 
ketv.

3. asmenų, dalyvavusių širdies ir kraujagyslių 
ligų prevencijos programoje, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

4. asmenų, dalyvavusių storosios žarnos vėžio 
ankstyvosios diagnostikos programoje, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

5. asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio 
piktybinių navikų prevencijos programoje, 
skaičius

2025 m. IV 
ketv.

6. asmenų, dalyvavusių krūties vėžio 
prevencijos programoje, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

7.asmenų pasiskiepijusių COVID-19 vakcina, 
skaičius

2025 m. IV 
ketv.

2025 m. IV 
ketv.

9. remiantis gydytojų-odontologų 
rekomendacijomis įstaigos paslaugų gavėjų, 
(išreiškusių sutikimą) kuriems organizuotas 
dantų protezavimas, skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

10. asmenų, dalyvavusių šiaurietiško ėjimo 
užsiėmimuose, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

11. asmenų, dalyvavusių individualiuose  
priklausomybių konsultanto užsiėmimuose; 
skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

12. asmenų, dalyvavusių renginyje, skirtame 
Pasaulinei dienai be tabako, skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

13. asmenų, dalyvavusių paskaitoje apie lytinį 
švietimą, skaičius 

2025 m. IV 
ketv.
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Rezultato Kiekybinis asmenys 25

Rezultato Kiekybinis asmenys 80

Rezultato Kiekybinis vienetai 4

Rezultato Kiekybinis 1. Informacija leidinyje ,,Info Visaginas" vienetai 1

Rezultato Kiekybinis skaičius 1

Rezultato Kiekybinis skaičius 3

Rezultato Kiekybinis skaičius 1

Kiekybinis eurai 97 Direktorė

Kiekybinis procentai 97

Kiekybinis procentai 68

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 90

Kiekybinis eurai 500

Kiekybinis eurai 25

Kiekybinis Vieno dokumento valdymui tenkančios išlaidos eurai 2,5

Kiekybinis procentai 30 Direktorė, sekretorė

Kiekybinis eurai 93 Inžinierius

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 12500 Direktorė, Ūkvedys

Kiekybinis eurais 95

Kiekybinis procentai 100

Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai

Sudaryti sąlygas  asmenims  
dalyvauti prevencinėse 
programose / priemonėse

14.asmenų, dalyvavusių paskaitoje, apie 
netinkamo vaistų  vartojimo žalingas pasekmes 

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, 
vyr.slaugytoja 

2025 m. IV 
ketv.

 

15. asmenų,  dalyvavusių individualiuose ir 
grupiniuose pokalbiuose su socialiniu 
darbuotoju apie žmogaus teisių padėtį ir 
galimus pažeidimus, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Gerinti įstaigos įvaizdžio 
formavimą bendruomenėje ir 
didinti informuotumą apie 
socialinės globos įstaigos 
veiklą visuomenėje

Viešinimo priemonių, formuojančių teigiamą 
socialinės globos įstaigos įvaizdį 
bendruomenėje bei gerinančių visuomenės 
informuotumą apie socialinės globos įstaigos 
veiklą klausimais, skaičius, iš jų:

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, Vyr. 
socialinė darbuotoja

2025 m. IV 
ketv.

2025 m. IV 
ketv.

2. Išleistas metų kalendorius su paslaugų gavėjų 
darbų nuotraukomis,skaičius

2025 m. IV 
ketv.

3.Įstaigos veiklos ir teikiamų paslaugų  
pristatymas bendruomenėje,skaičius 

2025 m. II  
ketv.

4. Sukurtas informacinis filmukas apie metines 
įstaigos užimumo  veiklas,skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti personalo valdymo 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Vieno personalo valdymo funkcijas atliekančio 
darbuotojo darbo vietos kaina tenkanti vienai 
organizacijos pareigybei 

2025 m. IV 
ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų 
pareigybių skaičiaus 

2025 m. IV 
ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių 
darbuotojų dalis nuo visų darbuotojų 

2025m. IV 
ketv.

Veiklos 
efektyvumo

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti informacinių 
technologijų infrastruktūros ir 
vidaus administravimo 
informacinių sistemų valdymo 
efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Vienam darbuotojui tenkančios ryšių, 
kompiuterinės įrangos ir informacinių sistemų 
priežiūros ir vystymo išlaidos 

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti valstybės 
nekilnojamojo turto valdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 
(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir 
nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 
m2

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2025 m. IV 
ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų* dalis 
nuo visų įstaigos rengiamų dokumentų 

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti viešųjų pirkimų 
vykdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Vieno viešojo pirkimo vykdymui tenkančios 
išlaidos 

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti kitų automobilių 
(išskyrus tarnybinius 
administracinės paskirties 
lengvuosius automobilius) 
ūkio valdymo ir priežiūros 
veiklos efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti efektyvų finansų 
valdymą 

Veiklos 
efektyvumo

Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms 
priemonėms įgyvendinti dalis 

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2025 m. IV 
ketv.

Užtikrinti įstaigos veiklos 
organizavimo efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos 
paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo 
maksimalaus lovadienių skaičiaus

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2025 m. IV 
ketv.



09-003- 02-02-17 (TP)

Kiekybinis procentai 98

Kiekybinis procentai 50

Kiekybinis procentai 100

Rezultato Kiekybinis asmenys 90

Rezultato Kiekybinis asmenys 96

Rezultato Kiekybinis asmenys 30

Rezultato Kiekybinis asmenys 5

Rezultato Kiekybinis asmenys 12

Rezultato Kiekybinis asmenys 1

Rezultato Kiekybinis asmenys 11

Rezultato Kiekybinis asmenys 96

Rezultato Kiekybinis asmenys 12

Rezultato Kiekybinis asmenys 96

Rezultato Kiekybinis asmenys 2

Rezultato Kiekybinis asmenys 96

Rezultato Kiekybinis 12

Rezultato Kiekybinis asmenys 12

Rezultato Kiekybinis asmenys 6

Rezultato Kiekybinis 2. Įrengta  užimtumo studija II aukšte,skaičius asmenys 3

Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai

Užtikrinti įstaigos veiklos 
organizavimo efektyvumą

Veiklos 
efektyvumo

Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės 
globos paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo 
galimo maksimalaus trumpalaikės socialinės 
globos lovadienių skaičiaus 

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2025 m. IV 
ketv.

 

Veiklos 
efektyvumo

Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio 
paslaugoms institucijoje teikti užimtumo dalis 
nuo galimo maksimalaus laikino atokvėpio 
lovadienių skaičiaus 

2025 m. IV 
ketv.

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti 
profesinę kompetenciją

Veiklos 
efektyvumo

Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent 
kartą tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų 
įstaigos darbuotojų 

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, 
vyr.slaugytoja 

2025 m. IV 
ketv.

1. Įstaigos administracijos ir tiesiogiai su 
gyventojais dirbančių darbuotojų, kuriems 
organizuoti ,,Gaisrinės saugos " 
mokymai ,skaičius

2025 m. I ketv. 

2. Darbuotojams suteikta  metinės psichologinių 
mokymų  prenumerata 2025metams, skaičius 

2025 m. I ketv. 

3.Darbuotojų, pirmos pagalbos mokymai, 
skaičius 

2025 m. II  
ketv.

 4..Darbuotojų, įgyjusių vadybos metodo „5 
Kodėl “, skaičius 

2025 m. II  
ketv.

5. Tiesiogiai dirbančių darbuotojų su paslaugų 
gavėjais mokymai ,, Savęs įgalinimas kurti 
empatišką sąveiką su klientu ", skaičius

2025 m. IV 
ketv.

6. Darbuotojų dalyvavusių ,,Pranešėjų apsauga 
ir korupcijos prevencija viešajame  sektoriuj: 
teisinio reglamentavimo naujovės ir jų 
įgyvendinimo praktika“seminare,  skaičius 

2025 m. I ketv. 

7.Sveikatos priežiūros darbuotojų, įgyjusių 
kompetencijas mokymuose: Pacientų sauga 
slaugos praktikoje, , Vyresnio amžiaus asmenų 
sveikatą stiprinantis fizinis aktyvumas,Profesinė 
etika ir infekcijų kontrolė asmens sveikatos 
priežiūros įstaigoje,Skiepijimo pagrindai,Odos 
ligomis sergančių pacientų priežiūros 
ypatumai,Pagyvenusių žmonių griuvimų 
prevencija globos, sveikatos priežiūros įstaigose 
ir namuose ,skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

8. Darbuotojų, dalyvavusių mobilizacijos ir 
pilietinio pasipriešinimo mokymuose skaičius

2025 m. I ketv. 

9. Darbuotojų, dalyvavusių supervizijos 
mokymuose, skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

10. Darbuotojų dalyvavusių,,Smurto ir 
priekabiavimo darbe"|  mokymuose, skaičius 

2025 m.IV 
ketv.

11. Darbuotojų, dalyvavusių buhalterinės 
apskaitos mokymuose, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

12. Darbuotojų, dalyvavusių gaisrinės saugos 
mokymuose, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

13.Darbuotojų, dalyvavusių ,,Socialinių 
paslaugų gavėjų elgsenos pažinimo ir
įgalinimo metodo" mokymuose, skaičius

2025 m.IV 
ketv.

Įgyvendinti priemones, 
užtikrinančias darbuotojų 
saugumą,  gerinančias jų darbo 
sąlygas bei psichologinį 
klimatą įstaigoje 

Darbuotojų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos 
darbo sąlygos, skaičius, iš jų:

Direktorė, vyr. 
socialinė 
darbuotoja,  
ūkvedys

2025 m. IV 
ketv.

1. Įrengta  individualios priežiūros darbuotojų 
poilsio kambarys II  aukšte.skaičius 

2025 m. I ketv. 

2025 m. I ketv. 



09-003- 02-02-17 (TP)

Rezultato Kiekybinis skaičius 1

Rezultato Kiekybinis asmenys 3

Rezultato Kiekybinis vienetai 2

Rezultato Kiekybinis asmenys 19

Rezultato Kiekybinis asmenys 2

Rezultato Kiekybinis asmenys 5

Rezultato Kiekybinis asmenys 6

Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai

Įgyvendinti priemones, 
užtikrinančias darbuotojų 
saugumą,  gerinančias jų darbo 
sąlygas bei psichologinį 
klimatą įstaigoje 

3. Kompiuterinių  vietų įrengimas tiesiogiai su 
paslaugų gavėjais dirbančiam personalui, 
skaičius

Direktorė, vyr. 
socialinė 
darbuotoja,  
ūkvedys

2025 m. IV 
ketv.

 

4. Įrengta Finansų valdymo padalinio ir 
inžinierės darbo kabinetai, skaičius 

2025 m. IV 
ketv.

5. Organizuotos mokymų, gerinančių 
psichologinį klimatą įstaigoje, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Plėtoti socialines paslaugas 
neįgaliesiems  bendruomenėje 
siekiant didinti jų gerovę

Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 
grupinio gyvenimo namuose, skaičius

Direktorė, 
Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
slaugytoja, vyr. 
socialinė 
darbuotoja, ūkvedys

2025 m. IV 
ketv.

Asmenų, išvykusių iš globos namų gyventi 
bendruomenėje (Apsaugotas bustas), skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą 
institucijoje, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės 
globos paslaugą institucijoje, skaičius

2025 m. IV 
ketv.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės 
kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.
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