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VISAGINO SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU Z ‘ /

TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO 2025 METAIS NUSTATYMO
REZULTATU ATASKAITA

2025 m. gruodzio 29 d.

Visagino socialinés globos namuose (toliau — Globos namai) 2025 m. vasario 10 d. —
vasario 24 d. laikotarpiu buvo vykdoma darbuotojy, dirban¢iy pagal sutartis, anoniminé apklausa,
kuria buvo siekiama nustatyti Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. siekiama
nustatyti ir jvertinti darbuotojy pozitrj j korupcija, iSsiaiskinti, kiek yra i$plites/paplites Sis reiskinys
jstaigoje bei kokia darbuotojy patirtis su korupcinio pobiidZio apraiSkomis bei sgmoningumo lygis
Sioje srityje.

Tyrimas atliktas remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo apsaugos
ministro 2022 m. gruodzio 21 d. patvirtintu Nr. A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano 14 punktu.

Tyrimui suformuota anoniminé anketa, kuri buvo pateikta internete, jos prisijungimo
nuorodg i$siun¢iant j bendrg jstaigos darbuotojy uzdarg susirasingjimo platforma Messenger. Visi
dalyvave apklausoje darbuotojai uzpildé el. anketg. Ankety atsakomumo lygis — 61 proc. nuo visy
jstaigos darbuotojy.

L. DEMOGRAFINIAI RODIKLIAI

1. Darbuotojy amzius (1 pav.). I$ 59 dalyvavusiy darbuotojy:
v 13, 6% darbuotojy priklauso 31 — 40 asmeny amziaus grupet;
v 27,1%darbuotojy priklauso 41 — 50 asmeny amziaus grupei;
v 39 %darbuotojai priklauso 51 — 59 asmeny amziaus grupei;
v 18.6 % darbuotojy amziaus riba virsija 60 mety.

Jasy amzius
59 atsakymai

@ ki 30 mety
@® 3140
41-50
@ 51-59
@ 60 ir daugiau

A 4

1. Rezultatas: tyrime dalyvavo visy amziaus grupiy darbuotojai, dirbantys Globos namuose.

1 paveikslélis



2. Darbuotojy i§silavinimas (2 pav.). DidZioji dalis (42,4 proc.) dirbanciy darbuotojy turi jgije
profesinj i3silavinimg, 30,5 proc. — aukstgjj neuniversitetinj, 11,9 proc. — aukstajj universitetinj,
vidurinj i8silavinima turi 18,6 proc. 3,4 proc. darbuotojy nurodé turintis kit iSsilavinimg

Jisys issilavinimas
59 atsakymai

Vidurinis iSsilavinimas 11 (18,6 %)

Profesinis iSsilavinimas 25 (42,4 %)

—18 (30,5 %)

Aukstasis neuniversitetinis

Aukstasis universitetinis 7 (11,9 %)

Kita —2(3,4 %)

0 5 10 15 20 25

2 paveikslélis

2.Rezultatas: tyrime dalyvavo skirtingg iSsilavinima jgyja darbuotojai, todél remiantis
skirtingy issilavinimy turinéiy darbuotojy pozidriu galima jvertinti korupcijos tolerancijos lygj
istaigoje. '

3. Darbuotojy darbo trukmé jstaigoje (3 pav.). Darbuotojy darbo trukmé jstaigoje vyrauja nuo
1 mety iki 20 mety ir daugiau. Iki vieneriy mety jstaigoje dirba 13,6 proc. darbuotojy, 1 — 4 mety
laikotarpiu — 25,4 proc. darbuotojy, 5 — 10 mety laikotarpiu — 22 proc. darbuotojy, 11 — 19 mety
laikotarpiu — 23,7 proc. darbuotojy ir 15,3 proc. darbuotojy jau dirba ilgiau kaip 20 mety.

Jasy darbo trukmé jstaigoje
59 atsakymai

@ iki 1 mety

® 1-4 mety

© 5-10 mety

@ 11-19 mety

@ 20 ir daugiau mety

N

3. paveikslélis




3.Rezultatas: jstaigoje daugiausia darbuotojy tai yra 25,4 proc dirba nuo 1-4 mety ilgiau, 11 -19
mety dirba 23,7 proc. darbuotojy, nuo 5 iki 10 mety dirba 22 proc. darbuotojai ir 15,3 proc.
darbuotojy dirba jstaigoje daugiau kaip 20 mety, todél galima teikti, kad darbuotojy kaita néra
didelé ir darbuotojai tikrai turi savo nuomong del korupcijos apraisky jstaigoje.

I1 DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJA
4.  Darbuotojy buvo teirautasi ar jie yra girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones.(4 pav.)

Ar esate girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones?
59 atsakymai

© Taip, girdéjau
@ Ne, negirdéjau

4. Paveikslélis

4.Rezultatas: Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones jstaigoje yra girdéjg ir Zino 71,2
proc. 28,8 proc. nurodé, kad nezino, kokios prevencines priemonés yra vykdomos jstaigoje. IS gauty
rezultaty galima teigti kad personalas dirbantis Globos namuose yra susipazines su parengta 2023-
2025 mety korupcijos prevencijos programa ir jos priemoniy jgyvendinimo planu. Darbuotojai
supazindinti su ,,Visagino socialinés globos namy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisykléemis® patvirtintomis 2020 m. gruodzio 31 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 3-78 ir su LR SADAM antikorupcinio elgesio kodeksu pasiraSytinai. 2025
metais 57 darbuotojai isklausé mokymus apie korupcija

5. Darbuotojai, kurie pazyméjo, jog nebuvo girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, buvo nukreipti j kita klausima, kuris detalizavo, dé¢l kokiy galimy
priezas¢iy yra nepakankama informacijos sklaida apie vykdomas prevencines priemones. (5

pav.)




Jei nesate girdéje apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones jstaigoje, nurodykite galimas

priezastis?
59 atsakymai

@ Nezinau, kad jstaigoje vykdoma
korupcijos prevencija

@ Man tai neaktualu, nes tai néra susije su
tiesioginiu mano darbu
Nezinau kur tokios informacijos rasti

@ Esu girdéjes (-usi) apie vykdomas
prevencines priemones

5. Paveikslélis

5 . Rezultatas: Darbuotojy atsakydami nurodé: 69,5 proc. darbuotojy nurod¢, kad yra girdéje, apie
vykdomas prevencines priemones jstaigoje, 16,9 proc. nurodé , kad neaktualu, nes tai néra susij¢ su
tiesioginiu mano darbu ir 11,9 proc. nurodé, kad nezino jog jtaigoje vykdoma korupcijos prevencijos
programa.

[$ gauty rezultaty galima teigti, kad dauguma darbuotojy yra girdéje ir Zino apie vykdoma
korupcijos prevencijos programa ir jos priemones o tai jtakoja skaidruma tarp darbuotojy, paslaugy
gavejy, paslaugy gavéjy giminiy, socialiniy partneriy bei kity suinteresuoty Saliy. Kiekvienais metais
jstaigoje rengiamas sveikatos prevencijos bei smurto prevencijos planas j kuriy jgyvendinimg yra
jtraukiami darbuotojai ir paslaugy gavéjai. Taip pat rengiama ir supazindinama su globos namy
korupcijos prevencijos priemoniy planu ir jo ataskaita bei su i§vadomis. ISvados skelbiamos
tinklapyje https:/vsgn.lrv.1t/It/ Tod¢l galima teigti, kad jstaigoje personalas domisi korupcijos tema.

6. Pateiktas atviras SeStasis klausimas atspindéjo darbuotojy Zinias apie korupcijos apraiskas.
Rezultatai:

Darbuotojy pagrindinés jvardytos korupcijos pasireiskimo apraiskos yra Sios:

Mokes¢iy slépimas, vengimas, kySiai dél geresniy sprendimy priemimo;

Kys$ininkavimas, piktnaudziavimas tarnyba, pareigomis, protekcionizmas, nepotizmas;

Dovany teikimas, papirkinéjimas;

Naudojimasis draugystés, giminystés rysiais.

Kysininkavimas. Nepareigingas naudojimasis tarnybine padétimi (interesy konfliktas).

Papirkimas ir tarpininkavimas. Nelegalus lobizmas.

Pateikti atsakymai rodo, jog pagrindines korupcijos apraiskas darbuotojai sieja su finansiniais

veiksmais bei piktnaudZiavimu pareigomis. Tai leidzia daryti iSvada, kad darbuotojai supranta kas

tai yra korupcijos apraiskos.

YV VYV VY

III. BENDRAS DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCILJA

7.Darbuotojy buvo teiraujamasi ar jie pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atvejj (6 pav.).
Darbuotojy atsakymai pasiskirste dvejopai. 62,7 proc.) pranesty apie jiems zZinomg atvejj, o




35.16proc.) abejoty dél Sio sprendimo.

Ar pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?
59 atsakymai

@ Taip, pranestiau

@ Ne, nepranesciau
Nezinau, sunku pasakyti. Priklausyty
nuo aplinkybiy

6 paveikslélis

7.Rezultatas: nors darbuotojy atsakymai pasiskirsté dvejopai. I$ gauty rezultaty matyti, kad
dauguma darbuotojy yra pilietiski, turi ziniy apie korupcijg ir nesitaikyty su korupcijos apraiskomis
jstaigoje.

8.Nepranesimo apie korupcijos atvejj priezastys. (7 pav.) Remiantis darbuotojy pateiktais
atsakymais, (55,9 proc. ) pranesty visais atvejai, (27,1 proc.). néra jsitiking, kad tai korupcijos
atvejis.

Dél kokiy priezasc¢iy nepranestuméte apie zinoma korupcijos atvejj?
59 atsakymai

@ Neéra prasmés pranesti, nes
nusikalstamos veikos vykdytojy vis tie...

@ Manau, kad tie kurie pranesa nukencia
labiausiai

' Visi Zino tuos atvejus, bet niekam nep...

== @ Nenoriu nieko isduoti, sukelti papildo...

/ / @ Atvejis nereikSmingas, neverta dél to...
i @ Nesu jsitikings(-usi), kad tai - korupcij. ..

@ Nesijausc¢iau saugus prane$damas

@ Pranes$ciau visais atvejais

7. paveikslélis

8 Rezultatas: IS pateikty atsakymy galima teigti, kad dauguma darbuotojy pranestu apie korupcijos
atvejus , o tai byloja apie darbuotojy sgmoningumg ir turimas zinias. Kas leidzia daryti i$vada, kad
darbuotojai samoningi ir neabejingi korupcijos apraiskoms jstaigoje. Kadangi 27,1 proc. darbuotojy
nurodé, kad néra jsitiking , kad tai korupcijos atvejis todel yra tikslinga ir 2026 metais organizuoti




mokymus korupcijos temomis. Ir pateikti daugiau vidinés informacijos apie vykdomas veiklas
korupcijos tema jstaigoje. Daugiau vieSinti Sia tema veikly per jstaigos svetaine ir kitas IT
priemones.

9. Darbuotojy buvo teiraujamasi ar jie Zinoty, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijg. (8pav.)

Ar zinote kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijg?
59 atsakymai

@ Taip, Zinau kur reikia kreiptis
@ Ne, nezinau kur reikia kreiptis

8. paveikslélis

9 Rezultatas: Gauti rezultatai dZiugina, kad net 94,9 proc. darbuotojy Zino ir turi reikiamos
informacijos apie korupcijos atvejy prane§ima.. I§ gauty duomeny galima daryti, kad personalas
informuotas j kg gali kreiptis ir kur pranesti apie korupcijos apraiskas, todel ir 2026 metais toliau
aktyviai vykdysime informacing sklaidg.

10. Darbuotojai norédami pranesti apie korupcijos atveji, tiesiogiai kreiptysi j (9 pav.):

Nurodykite kur kreiptumétés norédami pranesti apie korupcijos atvejj
59 atsakymai

@ Vadovybei

@ Tiesioginiam vadovui
Darbuotojui atsakingam uz
antikorupcine veiklg jstaigoje

@ Specialiyjy tyrimy tarnybai

9 paveikslelis
10 Rezultatas: pateikti atsakymai rodo, jog 45.2 proc. darbuotojy pasitiki asmeniu, kuris yra
atsakingas uZ atsparios korupcijai aplinkos kiirimg jstaigoje ir jam pranesty apie galimas korupcijos
apraiskas. Kita dalis 22 proc. darbuotojy kreiptysi i specialiyjy tyrimy tarnyba ir 18,6 proc., kreiptysi




i tiesioginj vadova. I§ gauty duomeny matyti, kad jstaigos darbuotojai zino kur kreiptis ir labiausiai
pasitiki asmeniu jstaigoje kuris yra atsakingas uz antikorupcing veikla.

11. Atsakant j klausimg ar darbuotojai noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje, (10 pav.)
atsakymai pasiskirsté netolygiai.39 proc. darbuotojy nenoréty dalyvauti tokioje veikloje, 37,3
proc. darbuotojy — neZino ar noréty dalyvauti tokioje veikloje ir 16,9 proc. nurodé , kad dalyvauty

antikorupcinéje veikloje.

Ar norétumeéte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?
59 atsakymai

@ Taip, noréciau
@ Ne, nenoréciau
Nezinau

‘ @ A3 jau dalyvauju

10.paveikslélis
11 Rezultatas: 1§ gauty rezultaty galima teigti, kad dalis darbuotojy néra apsisprende dalyvauti
antikorupcinéje veikloje dél motyvacijos ar kity zmogiskojo faktoriaus prieZasCiy. Reikalinga
motyvuoti darbuotojus daugiau bendrauti §ia tema, kad aktyviau noréty dalyvauti antikorupcinéje
veikloje.
12.Darbuotojai turéjo galimybe iSsakyti savo nuomone apie korupcijos paplitimg jstaigoje.
(11 pav.)

Kaip manote, ar jstaigoje paplitusi situacija, kai norima darbuotojams papildomai atsilyginti?
59 atsakymai

@ Taip, paplitusi
@ Ne, nepaplitusi
Sunku pasakyti (nezinau)

11.paveiksleélis




12.Rezultatas: Remiantis darbuotojy pateiktais atsakymais, 61 proc. teigé, jog istaigoje
néra paplitusi situacija, kuomet norima darbuotojams papildomai atsilyginti uz
atliekama darbg, 39 proc. atsake, kad sunku pasakyti dél Sios situacijos paplitimo masto.
Galima daryti i§vada , kad jstaigoje netoleruojamas papildomai atsilyginti darbuotojams.

13. Darbuotojy buvo teirautasi ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo siiilomas
kySis ar buvo kitaip susidiires su korupceija.(12 pav.) 100 proc. darbuotojy dalyvavusiy
apklausoje teigé, jog niekada nebuvo susidiirg su tokia situacija

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo sitlomas kysis ar buvote kitaip susidires su
korupcija?

59 atsakymai

@ Taip, yra buve
@ Ne, néra buve

12 aveikslélis

13.Rezultatas: 1§ gauty darbuotojy atsakymy galima teigti, kad darbuotojams nebuvo
jstaigoje siilomas kysis dél palankiy sprendimy priémimo ar paslaugy teikimo/gavimo.
14 .Apie tai, kad darbuotojui ar darbuotojo kolegai buvo siiilomas kySis ar buvo kitaip darbe
susidiires su korupcija (13 pav.), pranesty 71,2proc. darbuotojy, nepranesty 28,8 proc.
darbuotojy.

Ar apie tai, kad Jums ar Jsy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip darbe susidires su

korupcija, kam nors pranestumeéte?
59 atsakymai

@ Taip, pranesciau
@ Ne, nepranesciau

13. paveikslélis




14 Rezultatas: 1§ gauty atsakymy matyti, kad darbuotojy yra aukStas samoningumo lygis bei
matoma korupcijos aprais$ky netoleravimg jstaigoje tendencija. Kadangi 28,8 proc. darbuotojy
nurodé, kad nepranestu, kad buvo sitilomas kysis ar kitaip susidiirgs su korupcija manoma, kad yra
ir toliau tikslinga ir 2026 metais vykdyti mokymus antikorupcijos tema.

15. Darbuotojy buvo klausiama kam prane$ty apie tai, kad paciam darbuotojui ar kolegai
buvo siiilomas kySis ir ar buvo kitaip susijes darbe su korupcija. (14 pav.) I§ atsakymy matyti,
kad 52,5proc. pranesty jstaigos darbuotojui atsakingam uz korupcijos veiklg jstaigoje, 16,9 proc.
darbuotojy padaliniy vadovams 11,9 proc. vadovybei ir 11,9 proc. specialiyjy tyrimy tarnybai.

Nurodykite kam pranestumeéte apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo sidlomas kysis ar buvote

kitaip darbe susidires su korupcija?
59 atsakymai

@ Vadovybei

@ Tiesioginiam vadovui
Darbuotojui atsakingam uz

antikorupcine veiklg jstaigoje
—] @ Specialiyjy tyrimy tarnybai

@ Niekam nepraneséiau
@ Telefonu policijai , anonimisai.
16,9%

14. paveikslélis

15 Rezultatas: Kadangi daugiausia darbuotojy nurodé, kad tiesiogiai kreiptysi pas darbuotojg, kuris
atsakingas uZ antikorupcine veiklg jstaigoje o kita dalis darbuotojy | tiesioginiam vadovui
specialiyjy tyrimy tarnybai, tai rodo, kad darbuotojai Zino pas kg kreiptis jstaigoje ir, kad jstaigoje
yra netoleruojamos korupcijos apraisky jstaigoje.

16. Darbuotojy buvo klausiama ar jie yra bande duoti kysj ar kitaip dar¢ spaudimg, dél
jiems palankiy sprendimy priémimo (15 pav.). 89,8 proc. niekada néra dave kySio ar kitaip dare
spaudimo, dél jiems palankiy sprendimy priémimo.

Ar pats esate bandes duoti ky§j ar kitaip dares spaudima, dél Jums palankiy sprendimy priemimo?
59 atsakymai

@ Taip, esu daves ky3j

@ Ne, nesu daves kysio
Nezinau, kysio davimas priklausyty nuo
esamos situacijos

15. paveikslélis




16 Rezultatas: kadangi i§ gauty rezultaty matoma, kad 89,8 proc. darbuotojai néra dave kySio ar
kitomis priemonémis dar¢ spaudimg dél jiems palankiy sprendimy priemimo todel galima daryti
iSvadg, apie aukstg korupcijos netoleravimo indeksg bei sgmoninguma ir kysiui duoti poreikio
nebuvima.

17. Darbuotojy buvo paklausta ar korupciné veikla gali padéti iSspresti iSkilusias problemas
(16 pav.) 50,8 proc. atsakeé, kad neZino arba sunku pasakyti ar padéty iSspresti problemas , 25,4
proc. kad gali i8spresti problemas ir 23,7 proc. atsaké kad nepadéty

Ar korupciné veika gali padéti iSspresti iskilusias problemas?
59 atsakymai

@® Taip
@ Ne ‘

Nezinau, sunku pasakyti |

16. paveikslélis

17 Rezultatas: i§ gauty duomeny galimg teigti, kad darbuotojai domisi , Zino ir iSmano apie
korupcing veiklg ir turi savo nuomong. Darbuotojai suvokia, kad problemas ar situacijas reikia spresti
diskutuojant , aptariant o ne pasinaudojant korupcijos jrankiais. Ir 2026 metais teikti kuo daugiau
informacijos apie antikorupcine veiklg jstaigoje.

18 Rezultatas: darbuotojy buvo paklausta dél pasiiilymy ir efektyvesnés korupcijos vykdymo
jstaigoje sistemos.

Buvo pasitilyta periodiskai vykdyti vidinius ir iSorinius auditus, kad biity skaidrumas , kad biity
daugiau informacinés medziagos jstaigoje , antikorupciniai mokymai, efektyvesné korupcijos
prevencijos programa, sukurti anoniminj prane$imy kanalg,

IV. APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS, SIEKTINOS REIKSMES

1. Sioje apklausoje dalyvavo darbuotojai, skirtingo amzZiaus bei jgije skirtingg i$silavinimo lygj. Jy
darbo trukmé taip pat vyravo jvairi nuo vieneriy mety iki 20 mety ir daigiau

2. [8analizavus gautus atsakymus matomas platus darbuotojy akiratis korupcijos apraisky
pasireiSkimo srityje. Darbuotojai geba jvardyti korupcijos apraiSkas, kurios gali dominuoti
istaigoje.

3. Globos namy darbuotojai yra linke pranesti apie jiems Zinomus korupcijos atvejus ir zino kur gali
pranesti dauguma darbuotojy pranestu jstaigos darbuotojui atsakingam uz korupcijos prevencija,
todél manome, kad jstaigoje antikorupciné veikla vykdoma tikslinga kryptimi yra tikslinga
daugiau pateikti informacijos darbuotojams apie vykdoma prevencing programg, informuoti apie



pateiktos informacijos anonimiskumg jstaigoje ir ugdyti vidinj pasitikéjimg ir skatinti darbuotojus
pranesti suzinojus apie korupcijos atvejj jstaigos atsakingiems darbuotojams arba atsakingoms
institucijoms.

. Kadangi darbuotojy atsakymai dél noro dalyvauti antikorupcinéje veikloje atsakymai
pasiskirsté sekanciai 39 proc. darbuotojy nenoréty dalyvauti tokioje veikloje, 37,3 proc.
darbuotojy — noréty dalyvauti tokioje veikloje manoma, kad tikslinga Sita kryptimi organizuoti
mokymus ir vykdyti $vietéjiska veikla jstaigoje ir 2026 metais .

. Toliau jgyvendinti 2026-2028 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatytas
uzduotis, siekiant didinti Globos namy darbuotojy antikorupcinj samoningumag bei aukstg
netolerancijos korupcijai lygj jstaigoje.

. Vykdyti antikorupcinj darbuotojy $vietimg—pagal parengta programg ir gaires, atsizvelgiant |
kryptinga korupcijos prevencijos programos priemoniy plana, kuris yra ilgalaikis ir uZtikrina
prevencijos priemoniy nuosekluma, pastovuma, veiksmingumg bei kontrolg;

. Pasitarimy metu supazindinti globos namy darbuotojus su tolerancijos korupcijai lygio 2025
metais nustatymo rezultaty ataskaita.

. 2025 m. tolerancijos korupcijai lygio i¥vada paskelbti internetinéje jstaigos svetainéje
https://vsgn.lrv.1t/1t/ .

. 2026 m. rugséjo ménesj vykdyti darbuotojy anketing apklause internetu del darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio nustatymo.

V. PASIULYMAI
1.2026 metais darbuotojams dalyvauti antikorupciniuose mokymuose.

2.Parengti antikorupcijos prevencijos atmintines/plakatus ir pakabinti juos skyriy stenduose.

3. Supazindinti su audity i$vadomis susirinkimy metu.




