
VISAGINO SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 2025 METŲ EKSTREMALIŲJŲ SITUACIJŲ PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANO 

VYKDYMO ATASKAITA 

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas 

Vykdymo laikotarpis 

2025 m., įvykdymo 

terminas  

Atsakingi 

vykdytojai 

Vertinimo kriterijai 

ir jų reikšmės 
Vertinimas 

I. BENDROS EKSTREMALIŲJŲ SITUACIJŲ PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

1.1. Pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms gerinimo priemonės 

1.1.1. Dokumentų rengimas, atnaujinimas: 

1.1.1.1. 
Peržiūrėti galimų pavojų ir ekstremaliųjų 

situacijų rizikos analizę, jei reikia – atnaujinti 
I ketv. Inžinierius Peržiūrėta/neperžiūrėta Peržiūrėta 

1.1.1.2. 
Atnaujinti galimų pavojų ir ekstremaliųjų 

situacijų rizikos analizę 
- Inžinierius Atnaujinta/neatnaujinta - 

1.1.1.3. 
Peržiūrėti ekstremaliųjų situacijų prevencijos 

priemonių planą, jei reikia – atnaujinti 
- Inžinierius Peržiūrėtas/neperžiūrėtas - 

1.1.1.4. 

Parengti metinę ekstremaliųjų situacijų 

prevencijos priemonių plano vykdymo ataskaitą 

ir pateikti ją Visagino savivaldybės 

administracijai  

Iki kovo 1 d. Inžinierius Pateikta/nepateikta Pateikta 

1.1.1.5. 
Peržiūrėti ekstremaliųjų situacijų valdymo planą, 

jei reikia – patikslinti arba atnaujinti 
I ketv. Inžinierius Peržiūrėtas/neperžiūrėtas 

Rengiama nauja 

Ekstremaliųjų situacijų 

valdymo plano 

redakcija 

1.1.1.6. 
Parengti ir patvirtinti metinį darbuotojų civilinės 

saugos mokymo planą  
I ketv. Inžinierius Parengtas/neparengtas Parengtas 

1.1.2. Civilinės saugos pratybos: 

1.1.2.1. 
Organizuoti ir pravesti civilinės saugos stalo 

pratybas 
- Inžinierius Pravestos/nepravestos - 

1.1.2.2. 
Organizuoti ir pravesti civilinės saugos funkcines 

pratybas 
II-IV ketv. Inžinierius Pravestos/nepravestos Nepravestos 

1.1.3. Darbuotojų civilinės saugos mokymas: 

1.1.3.3. 

Organizuoti ir pravesti 2 akad. val. trukmės 

civilinės saugos mokymus darbuotojams (darbo 

vietoje) 

II-IV ketv. Inžinierius ≥ 80 proc. darbuotojų Dalyvavo 84 proc. 
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ir jų reikšmės 
Vertinimas 

1.1.3.4. 

Pasiųsti įstaigos darbuotoją dalyvauti Ugniagesių 

gelbėtojų mokyklos ir (ar) Panevėžio PGV CS 

skyriaus organizuojamuose CS mokymo 

kursuose 

Pagal poreikį 
Direktorius; 

Inžinierius 
≥1 darbuotojų skaičius 

Mokymai nebuvo 

organizuojami 

II. GALIMŲ LABAI DIDELĖS, DIDELĖS IR VIDUTINĖS RIZIKOS PAVOJŲ PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

2.1. Galimų didelės  ir labai didelės rizikos pavojų prevencijos priemonės 

2.1.1. Gaisrai 

2.1.1.1. 
Savalaikiai užpildyti turimus gesintuvus Pagal galiojimo 

grafiką 
Inžinierius 

Užpildyta turimų 

gesintuvų (100 proc.) 
100 proc. 

2.1.1.2. 
Užtikrinti priešgaisrinės signalizacijos techninę 

priežiūrą 
Nuolat Inžinierius 

Kasmetinių patikrų 

skaičius ≥ 1 
2 

2.1.1.3. 
Savalaikiai nušienauti žaliuosius plotus įstaigos 

teritorijoje  
Birželis- rugsėjis 

Ūkio padalinio 

vadovas 
Atlikta/neatlikta Atlikta 

2.1.2. Pavojingos užkrečiamosios ligos 

2.1.2.1. 

Informacijos apie priemones, kurias reikėtų 

naudoti ligų epidemijų metu, siekiant apsisaugoti 

nuo susirgimų, rengimas ir teikimas 

darbuotojams 

Pagal poreikį 

Sveikatos 

priežiūros 

padalinio 

vadovas 

Parengta/neparengta Parengta 

2.1.2.2. 
Aprūpinti darbuotojus asmeninėmis apsaugos 

priemonėmis, dezinfekcijos priemonėmis Gresiant pavojui 
Sveikatos prie-

žiūros padalinio 

vadovas 

100 proc. darbuotojų 100 proc. 

2.1.3. Stichiniai meteorologiniai reiškiniai (labai smarkus vėjas) 

2.1.3.1. 

Informacijos, kaip reikia elgtis prieš stichinį ar 

katastrofinį meteorologinį reiškinį ir jo metu, 

teikimas darbuotojams 

Pagal poreikį Inžinierius Pateikta/nepateikta 
Nepateikta, nes nebuvo 

poreikio 

2.1.3.2. 
Vykdyti želdinių būklės stebėseną, atlikti pavojų 

keliančių želdinių tvarkymo darbus 
Nuolat 

Ūkio padalinio 

vadovas 
Atlikta/neatlikta Atlikta 
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2.1.4. Branduolinė (radiacinė) avarija 

2.2.1.1. 
Darbuotojų ir įstaigos gyventojų perspėjimo 

organizavimas 
Pagal poreikį 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams; 

Padalinių 

vadovai 

Perspėti/neperspėti 
Neperspėti, nes nebuvo 

poreikio 

2.2.1.2. 
Rekomendacijų, kaip reikia elgtis radiacinės 

avarijos metu, teikimas 
Pagal poreikį Inžinierius Pateikta/nepateikta 

Pateikta CS mokymų 

metu 

 

 

 

Parengė: 

inžinierė Irma Daukantienė 
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