
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ĮSAKYMAS
DĖL 2026 METŲ SOCIALINĖS GLOBOS ĮSTAIGŲ VEIKLOS PLANŲ PATVIRTINIMO  

Nr. 
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymo 26 straipsnio 3 dalies 6 punktu, 
Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo 9 straipsnio 3 punktu, 25 straipsnio 2, 3 dalimis 
ir įgyvendindama Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
2021 m.  balandžio  28 d.  nutarimu Nr.  292 „Dėl  Strateginio  valdymo metodikos  patvirtinimo“, 
211 punktą, 

t v i r t i n u  pridedamus 2026 metų socialinės globos įstaigų veiklos planus:
1. Algimanto Bandzos socialinių paslaugų namų; 
2. Adakavo socialinių paslaugų namų;
3. Aknystos socialinės globos namų;
4. Dūseikių socialinės globos namų;
5. Ilguvos socialinės globos namų;
6. Jasiuliškių socialinės globos namų;
7. Jotainių socialinės globos namų;
8. Jurdaičių socialinės globos namų;
9. Kėdainių socialinės globos namų;
10. Kupiškio socialinės globos namų;
11. Lavėnų socialinės globos namų;
12. Linkuvos socialinės globos namų;
13. Macikų socialinės globos namų;
14. Marijampolės specialiųjų socialinės globos namų;
15. Nijolės Genytės socialinės globos namų;
16. Padvarių socialinės globos namų;
17. Prūdiškių socialinės globos namų;
18. socialinės globos centro „Vija“;
19. specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių namai“;
20. Stonaičių socialinės globos namų;
21. Strėvininkų socialinės globos namų;
22. Strūnos socialinės globos namų;
23. Suvalkijos socialinės globos namų;
24. Utenos socialinės globos namų; 
25. Veisiejų socialinės globos namų;
26. Ventos socialinės globos namų; 
27. Visagino socialinės globos namų;

Elektroninio dokumento nuorašas



28. Zarasų socialinės globos namų.

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Jūratė Zailskienė
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Rezultato Kiekybinis PATVIRTINTA
Produkto Kokybinis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

Veiklos efektyvumo ir darbo ministro
2026 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

VISAGINO SOCIALINĖS GLOBOS NAMAI
(įstaigos pavadinimas)

2026-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Veiksmo / veiklos pavadinimas
Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

pavadinimas
siektina reikšmė

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)
TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

09-003- 02-02-17 (TP) Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų: 3045

valstybės biudžeto lėšos 1365
pajamų įmokos 990
kitos lėšos 690

Rezultato Kiekybinis asmenys 128 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis procentai 100 2026 m. IV ketv.

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Rezultato Kiekybinis procentai 85 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 8 2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis vienetai 2 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 1 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 30

Rezultato Kiekybinis asmenys 120 2026m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 85 2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 5 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 70 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 5 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 80 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 90 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 80 2026 m. IV ketv.

Priemonės 
pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 
tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / kokybinis 
vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Atsakingi 
vykdytojai 

Įvykdymo 
terminas 

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurų
matavimo vienetas 
(pasirinkti iš sąrašo)

Sudaryti sąlygas 
socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, 
veiklai

             

             
             
             

Organizuoti tinkamą asmenų 
apgyvendinimą, paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius atitinkančias 
paslaugas

1. Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame 
globos padalinyje, skaičius

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja, 
vyr.slaugytoja

 

2. Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio globos planų, 
pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų suvokimo lygį, 
dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia adaptuoti šiuos planus

1. Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų šalių, 
palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, dalis nuo visų 
apklaustųjų 

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja

2. Įstaigos darbuotojų, apmokiusių/ pasidalinusių įgyta gerąją 
darbo patirtimi su kitais įstaigos darbuotojais, tobulinant įstaigoje 
teikiamų paslaugų kokybę, skaičius

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja, 
vyr.slaugytoja, 
ūkvedys

3. Nutolusiose, nesiribojančiose ir su įstaiga nesusijusiose 
bendruomenėse įsteigtų apsaugoto būsto skaičius

4. Įdiegti Lietuvos socialinių paslaugų kokybės standarto pažangų 
lygį

Užtinkrinti asmenims socialinės 
globos įstaigoje tinkamą fizinę 
aplinką visose gyvenimo srityse

1. Asmenų, kuriems, atlikus gyvenamųjų kambarių remontą, 
pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja, 
vyr.slaugytoja, 
ūkvedys

2026 m. I-IV 
ketv.

2. Asmenų, kuriems pagerėjo poilsio ir realaksacijos sąlygos 
įrengus teritorijoje laisvalaikio praleidimo zoną, skaičius

3.Asmenų, kuriems pagerėjo fizinė aplinka atnaujinus 4 higienos 
patalpas, skaičius

Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžius 

1. Asmenų, gyvenančių Grupinio gyvenimo namuose ir 
dalyvaujančių asmenys savarankiško gyvenimo įgūdžius įvairiose 
užimtumo formose bendruomenéje (įsidarbinimas, mokymasis, 
dirbtuvės ir pan.), skaičius

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja

2. Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, skaičius

Sudaryti sąlygas  asmenims  
dalyvauti prevencinėse programose / 
priemonėse

1. Asmenų, turinčių priklausomybę ir dalyvavusių grupinėje ir 
(ar) individualioje terapijoje, skaičius;

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja

2. Asmenų dalyvavusių, lytinio švietimo 
mokymuose,pritaikituose paslaugų gavėjų poreikiams ir 
supratimui skaičius

3. Asmenų, dalyvavusių sveikatos stiprinimo programoje, 
skaičius

4. Asmenų,  dalyvavusių individualiuose ir grupiniuose 
pokalbiuose su socialiniu darbuotoju apie žmogaus teisių padėtį ir 
galimus pažeidimus, skaičius



09-003- 02-02-17 (TP)

Rezultato Kiekybinis skaičius 2 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 200 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 2 2026 m. III  ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 1 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis eurai 115 Direktorė 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis 2. Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių skaičiaus procentai 98 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 67 2026m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis 4. Savanoriška darbuotojų kaita procentai 90 2026 m. IV ketv.
Veiklos efektyvumo Kiekybinis eurai 720 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis eurai 39 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis 1.Vieno dokumento valdymui tenkančios išlaidos eurai 6 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 50 Direktorė, sekretorė 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis 1. Vieno viešojo pirkimo vykdymui tenkančios išlaidos eurai 95 Inžinierius 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis 1. Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 13600 Direktorė, Ūkvedys 2026 m. IV ketv.

Sudaryti sąlygas 
socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, 
veiklai

 

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie socialinės globos 
įstaigos veiklą visuomenėje

1. Parengtų ir paskelbtų straipsnių apie socialinės globos įstaigos 
veiklą, kuriomis pasidalinta vietinėje spaudoje

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja

2. Parengtų ir paskelbtų informacinių žinučių apie socialinės 
globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas įstaigos Facebook 
socialiniame tinkle

3.Įstaigos veiklos ir teikiamų paslaugų  pristatymas 
bendruomenėje, skaičius 

4. Sukurtas informacinis filmukas apie metines įstaigos užimumo  
veiklas, skaičius 

Užtikrinti personalo valdymo 
efektyvumą

1. Vieno personalo valdymo funkcijas atliekančio darbuotojo 
darbo vietos kaina tenkanti vienai organizacijos pareigybei 

3. Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų dalis 
nuo visų darbuotojų 

Užtikrinti informacinių technologijų 
infrastruktūros ir vidaus 
administravimo informacinių sistemų 
valdymo efektyvumą

1. Vienam darbuotojui tenkančios ryšių, kompiuterinės įrangos ir 
informacinių sistemų priežiūros ir vystymo išlaidos 

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 
turto valdymo veiklos efektyvumą

1. Administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio 
valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, 
tenkančios 1 m2

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

Užtikrinti dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumą

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2. Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų* dalis nuo visų 
įstaigos rengiamų dokumentų 

Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo 
veiklos efektyvumą

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius administracinės 
paskirties lengvuosius automobilius) 
ūkio valdymo ir priežiūros veiklos 
efektyvumą



09-003- 02-02-17 (TP)

Užtikrinti efektyvų finansų valdymą Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 95 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 100 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 98 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 30 2026 m. IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai 95 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 52

Rezultato Kiekybinis asmenys 13

Rezultato Kiekybinis asmenys 25

Rezultato Kiekybinis asmenys 1 2026 m. III  ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 1 2026 m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 8 2025 m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis 8.Darbuotojų, dalyvavusių supervizijos mokymuose, skaičius asmenys 12 2025 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 6 2026 m. I ketv. 

Rezultato Kiekybinis skaičius 4 2026 m. I ketv. 

Rezultato Kiekybinis 3. Darbuotojų, kurių kompiuterinė įranga atnaujinta, skaičius skaičius 4 2026 m. IV ketv.
Rezultato Kiekybinis skaičius 1 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis skaičius 4

Rezultato Kiekybinis skaičius 1 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 19 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 4 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 2 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis asmenys 6 2026 m. IV ketv.

Sudaryti sąlygas 
socialinės globos ir 
kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, 
veiklai

 

1.Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms 
įgyvendinti dalis 

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

Užtikrinti įstaigos veiklos 
organizavimo efektyvumą

1. Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms 
teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadienių 
skaičiaus

Direktorė, Finansų 
valdymo padalinio 
vadovė

2. Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos paslaugoms 
teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus trumpalaikės 
socialinės globos lovadienių skaičiaus 

3.Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms institucijoje 
teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino atokvėpio 
lovadienių skaičiaus 

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti profesinę 
kompetenciją

1. Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą tobulino 
kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų 

Direktorės 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
socialinė darbuotoja, 
vyr.slaugytoja 

2. Įstaigos socialinių paslaugų srities darbuotojų, patobulinusių 
profesinę kompetenciją ne mažiau kaip 16 akademinių valandų 
per metus, skaičius 

2026 m. I-IV 
ketv. 

3. Sveikatos priežiūros padalinio darbuotojai, tobulinę 
kvalifikaciją pagal kompetencijas, skaičius

2026 m. I-IV 
ketv. 

4.Kitų, ne tiesiogiai paslaugas teikiančių darbuotojų individualios 
kvalifikacijos tobulinimas pagal jų vykdomas funkcijas, skaičius

2026 m. I-IV  
ketv.

5. Darbuotojų, išklausę 160 val. mokymus individualios 
priežiūros darbuotojams, skaičius

6. Organizuoti  praktinę konferenciją „Socialinė globa 
institucijoje: inovacijos, iššūkiai, sprendimai, patirtys ir 
partnerystės“, skaičius

7.Sveikatos priežiūros darbuotojų, išklausę 120 val mokymus 
"Ilgalaikės priežiūros paslaugų teikimo pagrindai"

Įgyvendinti priemones, 
užtikrinančias darbuotojų saugumą,  
gerinančias jų darbo sąlygas bei 
psichologinį klimatą įstaigoje

1. Darbuotojų, kuriuos apdraudus asmens draudimu nuo kūno 
sužalojimo, sveikatos sutrikimų, nelaimingų atsitikimų pagerintas 
saugumas, skaičius

Direktorė, 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
slaugytoja, vyr. 
socialinė darbuotoja, 
ūkvedys

2. Darbuotojų susirinkimų, kuriuose atlikta sunkių atvejų analizė 
bei aptarti darbuotojų saugumo, darbo sąlygų bei psichologinio 
klimato gerinimo įstaigoje klausimai

4. Organizuoti mokymai darbo saugos, gaisrinės saugos, krizių 
valdymo, civilinės saugos temomis

5. Organizuoti komandos formavimo veiklas, stiprinant 
bendradarbiavimą tarp padalinių, skaičius

2026 m. II-IV 
ketv.

6. Organizuotos mokymų, gerinančių psichologinį klimatą 
įstaigoje, skaičius.

Plėtoti socialines paslaugas 
neįgaliesiems  bendruomenėje 
siekiant didinti jų gerovę

1. Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą grupinio gyvenimo 
namuose, skaičius

Direktorė, 
pavaduotoja  
socialiniams 
reikalams, vyr. 
slaugytoja, vyr. 
socialinė darbuotoja, 
ūkvedys

2. Asmenų, išvykusių iš globos namų gyventi bendruomenėje 
(Apsaugotas bustas), skaičius

3. Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje, 
skaičius

4. Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos paslaugą 
institucijoje, skaičius
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